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Infirmiers :
1 058 : -0,2%

Masseurs
Kinésithérapeutes :

924 : +3,8%

Pédicures :
275 : +0,7%

Orthophonistes :
270 : +1,5%

Orthoptistes :
50 : +6,4%

Pharmaciens :
328 : -1,5%

Laboratoires :
80 : -1,2%

L’OFFRE DE SOINS DES PROFESSIONNELS DE SANTÉ LIBÉRAUX EN ESSONNE

* Professionnels de santé hors transporteurs et fournisseurs
Dénombrement des cabinets principaux en activité libérale conventionnée.
** y compris médecins biologistes

5 413 
professionnels  

de santé* : +0,4%

2 577 : +1,6%2 428 : -0,6% 408 : -1,4%

Auxiliaires
Médicaux :

Praticiens : Autres :

Médecins :
1 687 : -0,9%

Omnipraticiens :
747 : -0,9%

Spécialistes ** :
940 : -0,8%

Chirurgiens-dentistes :
612 : +0,8%

Sages-femmes :
129: -3,0%

Nota bene : les cartes communales de ce document présentent également un découpage CPTS en gras.
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01
LES MÉDECINS 
GÉNÉRALISTES 
EN ESSONNE

PARTIE 1 
L’offre de soins 

En Essonne, 747 médecins généralistes exercent en activité libérale. 
Notre densité médicale départementale (5,6 médecins pour 10 000 
habitants)est inférieure à la moyenne régionale (6,3).

Sur la dernière décennie, le département a perdu plus d’un médecin 
généraliste pour 10 000 habitants, correspondant à une baisse de 
18,4% des effectifs, contre 14,5% en moyenne régionale. Toutefois, 
ce recul semble marquer un ralentissement, avec un taux de diminu-
tion de 0,9% sur la dernière année observée, contre plus de 3% les 
années précédentes.
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OFFRE DE SOINS EN MÉDECINE GÉNÉRALE EN ESSONNE

Evolution de la densité 
de médecins généralistes 
pour 10 000 hab. de juin 
2018 à juin 2025.

Evolution des effectifs 
de médecins généralistes 
(en%) de juin 2019 à juin 
2025.

Cartographie départementale des médecins omnipraticiens 
en activité libérale, en Île-de-France.

Source :  données DCGDR – outil Pharaon
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RÉPARTITION DE L’OFFRE DE SOINS EN MÉDECINE GÉNÉRALE EN ESSONNE

• Répartition géographique non homogène.

• 45% des communes du territoire ne disposent pas de médecin 
	 généraliste contre 44% l’année dernière.

• Croissance des effectifs sur 18 communes et diminution 	
	 sur 26 communes.

Cartographie communale des médecins omnipraticiens 
en activité libérale (densité pour 10k habitants) et en 
Centres De Santé en Essonne.

Source :  données DCGDR – outil Pharaon / cartographie locale

 Aucun Omnipraticien
 < 3 pour 10 000 hab.
 entre 3 et 7 pour 10 000 hab.
 entre 7 et 22 pour 10 000 hab.
 >= 22 pour 10 000 hab.

 Médecin généraliste en CDS
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DÉPARTS ET INSTALLATIONS DE MÉDECINS GÉNÉRALISTES EN ESSONNE

• 36 départs et 37 arrivées de médecins généralistes
	 dans le département entre juin 2024 et juin 2025.

• 1 CPTS enregistre autant de départs que d'installations.

• Les CPTS du Val d’Orge et du Val d’Yerres enregistrent le plus
	 de départs (6) et la CPTS Centre Essonne le plus d'installations (12).

Guide de lecture de la carte :
Nombre de départs (à gauche) - Nombre d'installations (à droite)

Les départs et arrivées d'une CPTS vers une autre CPTS apparaîssent
sur la carte mais ne sont pas comptabilisés dans le total des départs
et arrivées du département.
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PROFIL DES MÉDECINS GÉNÉRALISTES INSTALLÉS EN ESSONNE

• La population des médecins généralistes est majoritairement
	 composée d’hommes.

• La répartition homme/femme varie suivant l’âge.

• Âge moyen stable (55 ans) même si la structure par âge
	 évolue.

Evolution de la structure 
par âge (en %) de juin 2018 
à juin 2025.

En Essonne : En IDF :

 < 40 ans    40-59 ans   60 ans et +

Rapport de masculinité
(Nombre d'hommes pour 100 femmes)

Essonne IDF

TOTAL 110 116

<40 ans 51 54

40-59 ans 81 79

60 ans et + 193 226

Source :  données DCGDR – outil Pharaon / cartographie locale
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PROFIL DES MÉDECINS GÉNÉRALISTES INSTALLÉS EN ESSONNE

• Seuls 9,1% des médecins généralistes du département sont
	 conventionnés secteur 2 et 2% sont non conventionnés.

• La norme réside dans le conventionnement secteur 1 sans dépassement.

• 12,3% des médecins généralistes essonniens ont un mode
	 d’exercice particulier.

• Le plus souvent, il s’agit d’activités relatives à la médecine physique,
	 SOS médecin, l'acupuncture et l'homéopathie.

Structure des médecins généralistes 
essonniens selon le mode

de conventionnement.

Structure des médecins généralistes 
essonniens selon le mode
d’exercice particulier.

Conventionné
secteur 2

9,1%

Non
conventionné

2,0%

Conventionné
secteur 1
88,9%

Source :  requête locale - SIAM - ERASME



10

02
LE DISPOSITIF 
MÉDECIN 
TRAITANT

PARTIE 1 
L’offre de soins 

En août 2025, la patientèle moyenne des médecins traitants 

essonniens demeure importante. Un quart des praticiens 

suivent moins de 865 patients, tandis que la moitié en suivent 

au moins 1 338, et le dernier quart plus de 1 825 patients.

Ces indicateurs sont en hausse par rapport à 2024, traduisant 

une augmentation de la charge moyenne par médecin traitant.
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NOMBRE DE PATIENTS PRIS EN CHARGE PAR MÉDECIN TRAITANT GÉNÉRALISTE

Source : requête locale – SIAM - ERASME / données sur les médecins ayant au moins 100 contrats
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PROFIL DES BÉNÉFICIAIRES

En Août 2025, 89,8% des bénéficiaires essonniens, âgés de 16 ans 
et plus, sont couverts par le dispositif "médecin traitant".

81,6% des bénéficiaires essonniens, âgés 
de 16 ans et plus, ont un médecin traitant 
actif (1) déclaré.

Médecins du 91
81,9%

Médecins 
hors 91
18,1%

Répartition des bénéficiaires suivis
selon le lieu d'exercice du médecin traitant

Source :  requête locale - SIAM - ERASME (1) hors cadre numéro fictif, maintien
du dispositif, neutralisation des médecins en fin d'exercice.



13

PROFIL DES BÉNÉFICIAIRES

Taux de couverture du dispositif médecin traitant 
par commune en août 2025. 
86% des communes du département enregistrent 
un taux supérieur ou égal à 90%.

Source :  données DCGDR – outil Pharaon / requête locale - SIAM - ERASME
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L’OFFRE DE SOINS EN MÉDECINE GÉNÉRALE 
SUR LE DÉPARTEMENT

	 • 747 médecins généralistes conventionnés ont un cabinet principal
	 en Essonne. 

	 • La densité médicale de 5,6 médecins généralistes pour 10 000
	 habitants, reste inférieure à la moyenne régionale. 

	 • Depuis dix ans, le département comme l’ensemble de l’Île-de-France
	 connaît une baisse des effectifs médicaux, avec plus d’un médecin
	 généraliste de moins pour 10 000 habitants. 

	 • La répartition territoriale des praticiens reste inégale, les omnipraticiens
	 étant davantage concentrés au nord du département et le long
	 des grands axes routiers et des dessertes de transports en commun. 

	 • Enfin, près de 45% des communes essonniennes ne disposent
	 d’aucun médecin généraliste, illustrant les disparités territoriales
	 persistantes en matière d’accès aux soins primaires.

PROFIL DES MÉDECINS GÉNÉRALISTES 
INSTALLÉS EN ESSONNE

	 • La population médicale essonnienne reste majoritairement masculine,
	  	 mais la tendance s’inverse parmi les médecins généralistes de moins
		  de 60 ans, dont 58 % sont des femmes. 

	 • L’âge moyen des praticiens, stable à 55 ans, masque néanmoins
		  une évolution de la structure par âge, avec une proportion croissante
		  de médecins en milieu ou en début de carrière, traduisant un renou-
		  vellement progressif des générations médicales.



15

LE DISPOSITIF MÉDECIN TRAITANT

PROFIL DES ASSURÉS AYANT DÉCLARÉ 
UN MÉDECIN TRAITANT

• Les généralistes installés en Essonne suivent en moyenne 1 424 patients
	 affiliés à la CPAM du département.
 
• Cette moyenne présente toutefois des variations sensibles selon
	 les Communautés Professionnelles Territoriales de Santé (CPTS),
	 reflétant les disparités locales d’organisation de l’offre de soins
	 et la répartition inégale de la patientèle sur le territoire.

• 89,8% des bénéficiaires essonniens de 16 ans et plus sont couverts
	 par le dispositif « médecin traitant ». 

• 81,6% des bénéficiaires essonniens ont un médecin traitant actif
	 déclaré. 

• Dans 18% des cas, il s’agit d’un professionnel de santé installé
	 en dehors du département, ce qui traduit une certaine mobilité
	 des patients vers les territoires limitrophes. 

• Les femmes apparaissent plus souvent couvertes par le dispositif
	 que les hommes, et le taux de déclaration augmente avec l’âge,
	 signe d’un ancrage plus fort du suivi médical chez les publics adultes
	 et seniors. On observe également une progression de l’intégration
	 des bénéficiaires de moins de 16 ans, témoignant d’une meilleure
	 appropriation du dispositif par les familles. 

• 25 points séparent Brouy (97,9%), la commune classée première
	 du département avec Souzy-la-Briche (72,9%), dernière en matière
	 de taux de déclaration de médecin traitant. Ces résultats illustrent 
	 la variabilité de l’accès aux soins primaires selon les bassins de vie.
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L’offre de soins 

En Essonne, 919 médecins spécialistes exercent en activité libérale. 
La démographie des médecins spécialistes demeure marquée par une 
forte prépondérance du secteur 2, qui regroupe près de six praticiens 
sur dix.  Après une phase de reprise entre 2020 et 2024 (+62 spé-
cialistes), ayant presque compensé la contraction enregistrée avant 
2020, la tendance s’inverse à nouveau en 2025, avec une baisse de 
6 praticiens libéraux.

D’un point de vue structurel, les cardiologues constituent la spécia-
lité dominante en Essonne, tandis que les psychiatres sont les plus 
nombreux à l’échelle régionale. La comparaison temporelle met en 
évidence une évolution différenciée des spécialités : seules la cardiolo-
gie et la psychiatrie connaissent une croissance depuis 2018, alors que 
la majorité des autres disciplines voient leurs effectifs reculer. Sur la 
dernière année, la psychiatrie apparaît comme le seul domaine en 
expansion, les ORL maintenant une stabilité relative.

03
LES MÉDECINS 
SPÉCIALISTES 
EN ESSONNE
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OFFRE DE SOINS EN SPÉCIALISTES LIBÉRAUX EN ESSONNE

Structure des spécialistes libéraux essonniens
selon le mode de conventionnement.

Source :  données DCGDR – outil Pharaon / requête locale - SIAM - ERASME

Conventionné
secteur 2

58,7%

Non
conventionné

0,1%

Conventionné
secteur 1

41,2%

Evolution des spécialistes 
libéraux essonniens
de 2018 à 2025.
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04
LES 
CHIRURGIENS- 
DENTISTES 
EN ESSONNE

PARTIE 1 
L’offre de soins 

Au 30 juin 2025, l’Essonne recense 611 chirurgiens-dentistes 

en activité, correspondant à une densité de 4,6 praticiens 

pour 10 000 habitants.

Ce niveau de densité place le département au 6e rang franci-

lien, enregistrant un recul d’une position par rapport à juin 

2024. Cette évolution souligne une dynamique à surveiller 

en matière d’offre de soins bucco-dentaires sur le territoire.
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OFFRE DE SOINS EN CHIRURGIE DENTAIRE EN ESSONNE

Evolution annuelle de la densité 
de chirurgiens-dentistes
pour 10k hab. de 2018 à 2025.

Evolution du nombre
de chirurgiens-dentistes 
(en %) de juin 2018 à 
juin 2025.

Source :  données DCGDR – outil Pharaon

Cartographie départementale des chirurgiens-dentistes en activité 
libérale, en Île-de-France (densité pour 10K habitants).
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Source :  données DCGDR – outil Pharaon / cartographie locale

• La profession de chirurgien-dentiste en Essonne présente 
une répartition par sexe globalement équilibrée, avec 53,1% 
d’hommes et 46,9% de femmes.

• Cette répartition varie toutefois sensiblement selon les classes 
d’âge : chez les praticiens de 55 ans et plus, les hommes sont 
largement majoritaires (64,2%), tandis que chez les moins de 
55 ans, la tendance s’inverse, avec une proportion de femmes 
supérieure (52,9% contre 46,7% d’hommes).

• Ces chiffres traduisent une féminisation progressive de 
la profession, particulièrement marquée dans les généra-
tions les plus récentes.

PROFIL DES CHIRURGIENS-DENTISTES INSTALLÉS EN ESSONNE

Pyramide des âges des chirurgiens-dentistes
en activité libérale (juin 2025) en Essonne.
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• Le nord du département reste mieux pourvu en chirurgiens-dentistes
	 que le sud et ceci malgré la présence des Centres de Santé Dentaires.

• 3 communes ont perdu leur dernier chirurgien dentiste : Boissy-sous-
	 Saint-Yon, Épinay-sous-Sénart et Bondoufle.

• Installation d’un chirurgien dentiste à Itteville alors qu’il n’y en avait pas 
auparavant.

• 53,1% des communes n'ont pas de chirurgien-dentiste.

RÉPARTITION DE L’OFFRE DE SOINS EN CHIRURGIENS-DENTISTES EN ESSONNE

Cartographie communale des chirurgiens-dentistes en activité libérale
(densité pour 10k habitants) et en Centres De Santé en Essonne.

 Aucun chirurgien-dentiste
 < 3 pour 10 000 hab.
 entre 3 et 7 pour 10 000 hab.
 entre 7 et 19 pour 10 000 hab.

 Chirurgiens-dentistes en CDS

Source :  données DCGDR – outil Pharaon / cartographie locale
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DÉPARTS ET INSTALLATIONS DE CHIRURGIENS-DENTISTES EN ESSONNE

• 62 départs et 74 arrivées de chirurgiens-dentistes
	 dans le département entre juin 2024 et juin 2025.

• Une seule CPTS, Centre Essonne, enregistre autant de départs
	 (4) que d'installations (4).

Guide de lecture de la carte :
Nombre de départs (à gauche) - Nombre d'installations (à droite)

Les départs et arrivées d'une CPTS vers une autre CPTS apparaîssent
sur la carte mais ne sont pas comptabilisés dans le total des départs
et arrivées du département.
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• Avec 611 chirurgiens-dentistes, on observe une légère augmentation
	 par rapport à juin 2024 (607 PS).

• La densité est en deçà de la moyenne en Ile-de-France.

• La dotation est hétérogène sur le territoire essonnien.

• 53,1% des communes n’ont pas de chirurgien-dentiste. 

• Une concentration d'hommes chez les 55 ans et plus mais légèrement
	 en faveur des femmes chez les moins de 55 ans.

• Les moins de 55 ans représentent 64,4% de l'offre de soins.

L’OFFRE DE SOINS

PROFIL DES CHIRURGIENS - DENTISTES
INSTALLÉS EN ESSONNE
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05
LES INFIRMIERS 
EN ESSONNE

Source :  données DCGDR – outil Pharaon

PARTIE 1 
L’offre de soins 

Au 30 juin 2025, l’Essonne compte 1 058 infirmiers en activité 

libérale. Cette population reste stable par rapport à juin 2024, 

traduisant une certaine régularité dans l’offre de soins infirmiers 

de ville sur le territoire.

Avec une densité de 7,9 infirmiers libéraux pour 10 000 habitants, 

le département se positionne au 4e rang des départements 

franciliens, au-dessus de la moyenne régionale qui s’établit 

à 7,3 pour 10 000 habitants. Cette dynamique témoigne d’une 

présence soutenue des soins infirmiers de ville sur le territoire 

essonnien.
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OFFRE DE SOINS INFIRMIERS EN ESSONNE

Evolution du nombre 
d’infirmiers depuis 2018.

Evolution de la densité 
des infirmiers pour 10k 
d'habitants depuis 2018.

Cartographie départementale des infirmiers en activité libérale, 
en Île-de-France (densité pour 10K habitants).

Source :  données DCGDR – outil Pharaon
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RÉPARTITION DES SOINS INFIRMIERS EN ESSONNE

• Absence d'infirmier sur 45% des communes.

• Fonteney-le-Vicompte a vu partir son dernier infirmier.

 Aucun Infirmier
 < 5 pour 10 000 hab.
 entre 5 et 9 pour 10 000 hab.
 entre 10 et 19 pour 10 000 hab.
 >= 20 pour 10 000 hab.

 Infirmiers en CDS

Cartographie des infirmiers Diplômés d’Etat en activité libérale
(densité pour 10k habitants) et en Centres De Santé en Essonne.

Source :  données DCGDR – outil Pharaon / cartographie locale
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Source :  données DCGDR – outil Pharaon / cartographie locale

Pyramide des âges des infirmiers 
Diplômés d’Etat en activité libérale 
(juin 2025) en Essonne.

PROFIL DES INFIRMIERS LIBÉRAUX INSTALLÉS EN ESSONNE

• 86% des infirmiers sont des femmes.

• Pic de population chez les 40/44 ans chez les femmes.

• 63% des infirmiers ont moins de 50 ans.
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DÉPARTS ET INSTALLATIONS D'INFIRMIERS EN ESSONNE

• 74 départs et arrivées d'infirmiers dans le département
	 entre juin 2024 et juin 2025.

• Seules les CPTS Val d'Orge et Val d'Yerres préésentent autant
	 de départ que d'installations.

• Noé Santé et Nord Essonne - Hygie, enregistrent le plus de dé-
	 parts (12) et Centre Essonne le plus d'installations (18).

Guide de lecture de la carte :
Nombre de départs (à gauche) - Nombre d'installations (à droite)

Les départs et arrivées d'une CPTS vers une autre CPTS apparaîssent
sur la carte mais ne sont pas comptabilisés dans le total des départs
et arrivées du département.
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	 • Une population d’infirmiers en stabilisation après une hausse constante
		  pendant plusieurs années.

	 • 4e plus grande densité d’infirmiers en Île-de-France (7,9 pour 10K hab.).

	 • 45% des communes n'ont pas d’infirmiers sur leur territoire.

	

	 • Une population jeune, nombreuse chez les 35/49 ans.

	 • Les femmes restent fortement majoritaires en représentant 86%
		  de la profession.

L’OFFRE DE SOINS INFIRMIERS

PROFIL DES INFIRMIERS INSTALLÉS EN ESSONNE
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06
LES 
MASSEURS- 
KINÉSITHÉRAPEUTES
EN ESSONNE

PARTIE 1 
L’offre de soins 

Au 30 juin 2025, 924 masseurs-kinésithérapeutes exercent en 

libéral en Essonne. Ce nombre marque une légère hausse de 

+3,8 % par rapport à juin 2024.

Avec une densité de 6,9 professionnels pour 10 000 habitants, 

le département se classe au 6e rang des plus densément pourvus 

en Île-de-France, témoignant d’un renforcement progressif de 

l’offre de soins en rééducation fonctionnelle.
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L’OFFRE DE SOINS EN KINÉSITHÉRAPIE  EN ESSONNE

Source :  données DCGDR – outil Pharaon

Evolution du nombre
de masseurs-kinésithérapeutes
de 2018 à 2025.

Evolution annuelle de la densité
des masseurs-kinésithérapeutes 
pour 10k d'habitants.

Cartographie départementale des masseurs-kinésithérapeutes en 
activité libérale, en Île-de-France (densité pour 10K habitants).
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• La densité des masseurs-kinésithérapeutes est plus faible au
	  sud-ouest du département.

• Absence de masseur-kinésithérapeute sur 80 communes
	 soit 41% des communes.

• Disparition du dernier masseur-kinésithérapeute dans les com-
	 mune de Chevannes et Villabé.

• Installation d'un masseur-kinésithérapeute sur 2 communes
	 dépourvues : Guigneville-sur-Essonne et St Aubin.

• Santé Seine Essonne est la CPTS avec la plus faible densité de
	 masseurs-kinésithérapeutes (4,3 pour 10k d'habitants) et Val
	 d'Yerre la plus forte (10,1 pour 10k d'habitants).

RÉPARTITION DE L’OFFRE DE SOINS
DES MASSEURS-KINÉSITHÉRAPEUTES EN ESSONNE

Source :  données DCGDR – outil Pharaon / cartographie locale

 Aucun masseur-kinésithérapeute
 < 5 pour 10 000 hab.
 entre 5 et 9 pour 10 000 hab.
 entre 10 et 19 pour 10 000 hab.
 >= 20 pour 10 000 hab.

 Masseurs-kinésithérapeutes en CDS

Cartographie communale des masseurs-kinésithérapeutes
en activité libérale (densité pour 10k habitants) et en Centres De Santé en Essonne.
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• Pic de population des 25/29 ans chez les femmes et les hommes. 

• De manière générale, la proportion d'hommes est relativement
	 corrélée avec l'âge. Les hommes deviennent majoritaires à
	 partir de 65 ans.

• La proportion des hommes est nettement inférieure à celle
	 des femmes avant 45 ans.

PROFIL DES MASSEURS-KINÉSITHÉRAPEUTES DE L’ESSONNE

Pyramide des âges des masseurs-kinésithérapeutes 
en activité libérale (juin 2025) en Essonne.

Source :  données DCGDR – outil Pharaon / cartographie locale
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DÉPARTS ET INSTALLATIONS DE MASSEURS-KINÉSITHÉRAPEUTES  EN ESSONNE

Guide de lecture de la carte :
Nombre de départs (à gauche) - Nombre d'installations (à droite)

Les départs et arrivées d'une CPTS vers une autre CPTS apparaîssent
sur la carte mais ne sont pas comptabilisés dans le total des départs
et arrivées du département.

• 52 départs et 86 arrivées de masseurs-kinésithérapeutes dans
	 le département entre juin 2024 et juin 2025.

• Noé Santé enregistre le plus de départs (13) mais également le plus
	 d’arrivées (25).

• Baisse de l’offre de soins dans le sud du département.
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• Population de masseurs-kinésithérapeutes en hausse, avec 34 profes-
	 sionnels de plus que l'année passée (soit +3,8%).

• 6e plus haute densité de masseurs-kinésithérapeutes en Île-de-France
	 (6,9 pour 1Ok d'hab.).

• 41% des communes n’ont pas de masseurs-kinésithérapeutes sur
	 leur territoire.

	

•  60% de femmes chez les moins de 45 ans contre 39,9% chez les plus
	 de 45 ans.

•  Le rapport de masculinité montre que la population d'hommes est
	 relativement corrélée à l'âge. Les hommes deviennent largement
	 majoritaires à partir de 65 ans et plus.

L’OFFRE DE SOINS DES MASSEURS-KINÉSITHÉRAPEUTES

PROFIL DES MASSEURS-KINÉSITHÉRAPEUTES EN ESSONNE
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07
LES 
ORTHOPHONISTES 
EN ESSONNE

PARTIE 1 
L’offre de soins 

Au 30 juin 2025, l’Essonne compte 270 orthophonistes en 

activité, soit une densité de 2 professionnels pour 10 000 

habitants. Ce niveau place le département au 5e rang régional.

Après plusieurs années de progression, la densité tend 

désormais à se stabiliser, indiquant une relative consoli-

dation de l’offre en orthophonie sur le territoire.
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OFFRE DE SOINS EN ORTHOPHONIE EN ESSONNE

Source :  données DCGDR – outil Pharaon

Evolution du nombre
d'orthophonistes de juin 
2018 à Juin 2025.

Evolution annuelle de la densité
des orthophonistes pour 10k 
d'habitants depuis 2018.

Cartographie départementale des orthophonistes en activité libérale, 
en Île-de-France (densité pour 10k habitants).

Source :  données DCGDR – outil Pharaon
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ÉVOLUTION DE L’OFFRE DE SOINS EN ORTHOPHONIE EN ESSONNE

Source :  données DCGDR – outil Pharaon

 Aucun orthophoniste
 < 3 pour 10 000 hab.
 entre 3 et 5 pour 10 000 hab.
 entre 5 et 10 pour 10 000 hab.
 >= 10 pour 10 000 hab.

 Orthophoniste en CDS

Cartographie des orthophonistes en activité libérale, 
(densité pour 10k habitants) et en Centres De Santé 
en Essonne.

• Offre fortement contrastée.

• Le croissant Nord-Est / Sud présente des densités faibles
	 en comparaison avec le Nord-Ouest du département. 

• Le territoire de PEPS est celui sur lequel on observe la plus
	  faible densité.

• 108 communes (56%) n'ont aucun orthophoniste.

• 61 communes (31,6%) disposent de 2, ou plus, orthophonistes
	 pour 10 000 habitants, soit une augmentation de 1,7% par
	 rapport à l’année précédente.

• Roinvilliers constitue la commune dans laquelle la densité
	 est la plus élevée.

• Ollainville ne compte désormais plus d’orthophoniste.

• Installation de quatre nouveaux orthophonistes au total sur
	 les communes du Plessis-Pâté, Coudray-Montceau,
	 Saint-Jean-de-Beauregard et Vert-le-Grand qui ne comptaient
	 aucun orthophoniste jusqu’alors.
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RÉPARTITION DE L’OFFRE DE SOINS EN ORTHOPHONIE EN ESSONNE

Source :  données DCGDR – outil Pharaon, requête locale - SIAM - ERASME

• 99,6% des orthophonistes sont des femmes.
	 Moins d'1% sont des hommes.

• Les tranches d'âge les plus représentées sont celles
	 des 50-59 ans et des 30-39 ans.

• 50,7% des orthophonistes ont plus de 50 ans.

• 28,9% ont moins de 40 ans.

Pyramide des âges des orthophonistes en activité 
libérale, en Île-de-France (juin 2024) en Essonne.
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DÉPARTS ET INSTALLATIONS D'ORTHOPHONISTES  EN ESSONNE

• 12 départs et 16 arrivées d'orthophonistes
	 dans le département entre juin 2024 et juin 2025.

• Acun mouvement pour la CPTS Val de Seine.

• La CPTS Nord Essonne - Hygie enregistre le plus de départs (4)
	 et Noé Santé le plus d'arrivées (6).

Guide de lecture de la carte :
Nombre de départs (à gauche) - Nombre d'installations (à droite)

Les départs et arrivées d'une CPTS vers une autre CPTS apparaîssent
sur la carte mais ne sont pas comptabilisés dans le total des départs
et arrivées du département.
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• 270 orthophonistes conventionnés ont un cabinet principal
	 en Essonne.

• Densité médicale de 2 orthophonistes pour 10 000 habitants :
	 5e au niveau régional.

• En Essonne, on observe une stabillisation des effectifs (légère
 	 hausse de 1,5% comparée à 2024).

• Répartition inégale sur le territoire : concentration des profes-
	 sionnels de santé au Nord et à l’Ouest du département.

• 56% des communes ne disposent pas d’orthophonistes.

• Population majoritairement composée de femme (99,6%).

• 50,7% des orthophonistes ont plus de 50 ans et 28,9% ont
	 moins de 40 ans.

L’OFFRE DE SOINS DES ORTHOPHONISTES

PROFIL DES ORTHOPHONISTES  EN ESSONNE



42PARTIE 1 
L’offre de soins 

Au 30 juin 2025, 128 sages-femmes exercent en libéral en 

Essonne, représentant une densité de 0,9 professionnelle 

pour 10 000 habitants.

Ce niveau positionne le département au 5e rang régional. Entre 

2018 et 2025, les effectifs ont augmenté de 14%, traduisant 

une évolution notable de l’offre de suivi périnatal en ville.

08
LES 
SAGES- FEMMES 
EN ESSONNE
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OFFRE DE SOINS EN SAGES-FEMMES EN ESSONNE

Evolution du nombre de 
sages-femmes depuis 2018.

Evolution annuelle
de la densité de sages-
femmes pour 10k 
d'habitants depuis 
2018.

Cartographie départementale des sages-femmes en activité libérale 
en Île-de-France (densité pour 10 000 habitants).

Source :  données DCGDR – outil Pharaon
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RÉPARTITION DE L’OFFRE DE SOINS EN SAGES-FEMMES

• 140 sur 194 communes sont sans aucune sage-femme (72%).

• 14,5% des communes ont au moins 2 sages-femmes.

• Le territoire de la CPTS Santé Seine Essonne est celui sur lequel
	 s’observe la plus forte densité (1,6 pour 10 000 hab.).

• Le territoire de la CPTS Val d’Orge est celui sur lequel s’observe
	  la plus faible densité (0,4 pour 10 000 hab.)

Source :  données DCGDR – outil Pharaon / cartographie locale

 Aucune sage-femme
 < 1 pour 10 000 hab.
 entre 1 et 5 pour 10 000 hab.
 entre 5 et 10 pour 10 000 hab.
 >= 10 pour 10 000 hab.

 Sage-femme en CDS

Cartographie des Sages-femmes en activité libérale
(densité pour 10k habitants) et en Centres De Santé en Essonne.
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Source :  données DCGDR – outil Pharaon / cartographie locale

PROFIL DES SAGES-FEMMES INSTALLÉES EN ESSONNE

• 97% des sages-femmes sont de femmes.

• Il y a 4 hommes, dont 3 de moins de 40 ans.

• Les moins de 35 ans représentent 14% des effectifs.

• 21% des sages-femmes ont plus de 55 ans.

Pyramide des âges des sages-femmes en 
activité libérale (juin 2025) en Essonne.
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DÉPARTS ET INSTALLATIONS DE SAGES-FEMMES EN ESSONNE

• 7 départs et 3 arrivées de sages-femmes
	 dans le département entre juin 2024 et juin 2025.

• Aucune évolution de l’offre de soins dans la majorité des territoires 
	 de CPTS.

• La CPTS Noé Santé constitue le territoire sur lequel on enregistre 
	 le plus de départs (2) sans que ces derniers soient compensés par
	 des installations.

Guide de lecture de la carte :
Nombre de départs (à gauche) - Nombre d'installations (à droite)

Les départs et arrivées d'une CPTS vers une autre CPTS apparaîssent
sur la carte mais ne sont pas comptabilisés dans le total des départs
et arrivées du département.
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• Une densité faible de 1 sage-femme pour 10 000 habitants
	 stable depuis 2021.

• Légère diminution du nombre de sages-femmes en Essonne.

• Répartition inégale sur le territoire avec une densité plus
	 faible dans le sud.

• 72% des communes ne disposent d'aucune sage-femme en
	  activité libérale.

• 97% de femmes.

• 4 hommes dont 3 âgés de moins de 40 ans.

• Les moins de 35 ans représentent 14% des effectifs.

L’OFFRE DE SOINS DES SAGES-FEMMES

PROFIL DES SAGES-FEMMES EN ESSONNE
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09
LES STRUCTURES 
D’EXERCICE 
COORDONNÉ 
EN ESSONNE

PARTIE 1 
L’offre de soins 

Maisons de Santé Pluriprofessionnelles en Essonne

En août 2025, l’Essonne compte 31 Maisons de Santé Pluripro-

fessionnelles (MSP) en activité. Leur répartition territoriale 

reste marquée par une forte concentration sur la moitié nord 

du département. La Communauté Professionnelle Territoriale 

de Santé (CPTS) Nord Essonne-Hygie se distingue comme la 

plus dotée, regroupant à elle seule 7 MSP sur son territoire.
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RÉPARTITION DES STRUCTURES D’EXERCICE COORDONNÉ EN ESSONNE

CARTOGRAPHIE MAISONS DE SANTÉ PLURIPROFESSIONNELLES EN ESSONNE
source Cpam de l'Essonne au 28/08/2025

Nombre de Maisons de Santé Pluriprofessionnelles (MSP) par 
Communauté Professionnelle Territoriale de Santé (CPTS).
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Type de structure
	Centre de santé dentaire
	Centre de santé Polyvalent
	Centre de santé Infirmier

	 Centre de santé Médical

CARTOGRAPHIE DES CENTRES DE SANTÉ EN ESSONNE
SOURCE : ATIH AU 28/08/2025

RÉPARTITION DES STRUCTURES D’EXERCICE COORDONNÉ EN ESSONNE

Centres de santé en Essonne

En 2025, l’Essonne compte 79 centres de santé, soit une augmen-

tation de 24 structures par rapport à 2023, et de 5 par rapport à 2024. 

Les centres de santé dentaires y sont les plus représentés. Leur réparti-

tion territoriale reste contrastée : la majorité est implantée dans le nord 

du département ainsi que sur le territoire de l’Étampois, tandis que les 

autres zones du département en sont largement dépourvues, révélant 

une offre encore inégalement répartie.
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OFFRE DE SOINS DANS LES CENTRES DE SANTÉ

Type de structure
	Centres de santé Polyvalents sans auxiliaires médicaux
	Centres de santé Polyvalents avec auxiliaires médicaux
	Centres de santé dentaires
	 Centres de santé infirmiers

Nombre de Centres de santé par type de structure et CPTS

Nombre de Centres de santé par type de structure



52PARTIE 1 
L’offre de soins 

10
LES 
ÉTABLISSEMENTS 
PUBLICS ET PRIVÉS 
EN ESSONNE

Établissements de soins et EHPAD en Essonne

En août 2025, 42 établissements de soins sont recensés en Es-

sonne. La CPTS Val d’Yerres se distingue comme la plus dotée, avec 

9 établissements, tandis que trois CPTS ne disposent que d’un seul 

établissement sur leur territoire.

Parallèlement, 103 EHPAD sont implantés dans le département, 

soit deux de plus qu’en 2024. Là encore, la CPTS Val d’Yerres est la 

mieux pourvue, avec 12 établissements. À l’opposé, la CPTS PEPS 

est la moins dotée, avec seulement 4 EHPAD, tous de statut privé.

À noter que, pour cette édition, ont été intégrés les établissements 

géographiquement situés en Essonne, même si la CPAM de l’Essonne 

n’en est pas la caisse pivot.
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OFFRE DE SOINS DANS LES ÉTABLISSEMENTS PUBLICS ET PRIVÉS

Type  de structure
	CH PUBLICS ET PSPH
	CLINIQUES

CARTOGRAPHIE DES ÉTABLISSEMENTS PUBLICS ET PRIVÉS EN ESSONNE
SOURCE : ANETS AU 28/08/2025

Nombre d'établissements par type de structure  et CPTS

Type  de structure
	CH PUBLICS ET PSPH
	CLINIQUES
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OFFRE DE SOINS DANS LES EHPAD

Type
	Privé, EHPAD
	Public, EHPAD

Type
	Privé, EHPAD
	Public, EHPAD

CARTOGRAPHIE DES EHPAD  PUBLICS ET PRIVÉS EN ESSONNE
SOURCE : ANETS AU 26/08/2025

Nombre d'EHPAD par type de structure et CPTS
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11 
LES 
PATIENTS  
EN ALD

PARTIE 2 
L’état de santé en Essonne

Bénéficiaires en Affection de Longue Durée (ALD)

En 2025, 15% des assurés essonniens sont bénéficiaires d’une 
Affection de Longue Durée (ALD), contre 14,8% en 2023, mar-
quant une légère progression.
Ce taux varie fortement selon les communes, allant de 6% à 
Bois-Herpin à 23,7% à Arrancourt. Les taux les plus élevés sont 
principalement observés dans le sud du département, traduisant 
des disparités territoriales en matière de pathologies chroniques 
et de besoins en suivi médical.
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BÉNÉFICIAIRES EN AFFECTION DE LONGUE DURÉE

Taux de bénéficiaires en affection de longue durée 
par commune en Essonne.

Source :  données locales/ base bénéficiaires au 30/06/2025
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BÉNÉFICIAIRES EN AFFECTION DE LONGUE DURÉE SANS MÉDECIN TRAITANT

Taux de bénéficiaires en affection de longue durée 
par commune en Essonne.

Source :  données locales/ base bénéficiaires au 30/06/2025

• Le taux des bénéficiaires en ALD sans médecin traitant en
	 Essonne est de 5,2%. 

• La commune avec le taux des bénéficiaires en ALD sans
	 médecin traitant le plus élevé est Champcueil avec 21,5%. 
 
• Tous les bénéficiaires en ALD des communes de Bois-Herpin, 
	 Roinvilliers, Chauffour-lès-Étréchy, Saint-Sulpice-de- 
	 Favières, Boullay-les-Troux, Mespuits, Prunay-sur-Essonne, 
	 Champmotteux, Chatignonville ont un médecin traitant.
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BÉNÉFICIAIRES EN AFFECTION DE LONGUE DURÉE SANS MÉDECIN TRAITANT

Taux de bénéficiaires en ALD sans médecin traitant 
par département.

Source :  données DCGDR Île-de-France au 30/06/2025

Évolution rétro et prospective du Top 1O des Affections 
de Longue Durée en Essonne entre 2019 et 2025.

Nom ALD
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Diabète 52 304 54 758 56 968 59 931 62 634 65 398 68 372

Tumeurs malignes 36 969 37 077 36 656 36 426 36 085 36 130 36 662

Affections psychiatriques 25 940 26 418 26 784 27 339 28 232 28 749 29 713

Maladie coronaire 18 919 19 475 19 809 20 320 20 771 21 360 22 041

Insuffisance cardiaque grave, 17 122 17 996 18  492 19  157 19 724 20 517 21 373

Affections neuroligiques et musculaires, épilepsie grave 6 513 6 881 7 169 7 546 7 930 8 314 8 646

Artériopathies chroniques avec manifestations ischémiques 7 164 7 319 7 402 7 531 7 685 7 807 7 982

Accident Vasculaire Cérébral invalidant 7 758 8 280 8 273 7 731 7 414 7 418 7 595

Insuffisance Respiratoire Chronique grave 8 588 8 358 7 955 7 713 7 447 7 412 7 513

Hypertension artérielle sévère 10 668 9 921 9 048 8 331 7 656 7 152 6 676

Sources : données DRSM Île-de-France (Régime Général).

• Le diabète reste la pathologie la plus représentée avec
	 une évolution croissante. 
• La tumeur maligne, affection maligne du tissu lymphatique
	 ou hématopoïétique arrive en seconde position pour cette année. 
	 Le nombre de bénéficiaires est stable depuis 2019.
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BÉNÉFICIAIRES EN AFFECTION DE LONGUE DURÉE

Structure du Top 1O des Affections de Longue Durée en 
nombre de bénéficiaires sur le département de l'Essonne 
en 2025.

Evolution du nombre de bénéficiaires en ALD entre 2019 et 2025.

Source :  données DRSM Île-de-France (Régime Général).
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PRÉVALENCE DES AFFECTIONS DE LONGUE DURÉE

Evolution de la prévalence de patients pris en charge en 
Essonne selon la pathologie.

Source :  CNAM Data pathologies 2015 à 2023.
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BÉNÉFICIAIRES EN AFFECTION
DE LONGUE DURÉE

• Le diabète est de loin l'ALD la plus présente dans le département 
	 de l'Essonne en 2025. Le nombre de bénéficiaires est en hausse
	 tendancielle importante depuis 2019 avec +31% d’augmentation.

• La tumeur maligne, affection maligne du tissu lymphatique ou
	 hématopoïétique arrive en seconde position pour cette année. 
	 Le nombre de bénéficiaires est stable depuis 2019.

• Les affections psychiatriques de longue durée est le 3e type
	 d’ALD la plus importante dans le département en 2025.
	 Le nombre de bénéficiaires est également en hausse depuis 2019
	 avec +15% d’augmentation.
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Caisse Primaire d’Assurance Maladie de l’Essonne 
Contact : 

Jean-Marc BOULY, responsable du service communication 
jean-marc.bouly@assurance-maladie.fr
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L’ASSURANCE MALADIE EN LIGNE :

SUIVEZ L’ACTUALITÉ 
DE LA CPAM DE L’ESSONNE :

TÉLÉCHARGEZ GRATUITEMENT L’APPLI AMELI :

Consultez le Rapport d’activité 
de la Cpam de l’Essonne sur ameli.fr 


